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g0z oniine alinarak hazirlamis oldugumuz ¢alisma, anonim sirket esas
sozlesme degisikliklerinde veya yeni sézlesmelerin hazirlanmasinda
dikkat edilecek hususlari icermektedir.

Sozlesme degisiklikleri yapilirken, Anonim Sirketler esas sozlesmelerini
01.07.2014 tarihine kadar 6102 sayili kanuna uyumlu hale
getireceklerdir. 6102 sayili kanuna uyumlu hale getirmek icin yapilacak
genel kurullarda toplanti nisabt aranmayacak, kararlar toplantida
bulunanlarin cogunlugu ile alinacaktir.

01.07.2014 tarihine kadar sirket esas sozlesmelerini yeni kanuna
uvumlu hale getirmeyen Anonim Sirketler icin bu tarihten sonra 6102
sayili kanun hiikiimleri gecerli olacaktir.

Bir anonim sirketin esas sézlesmesinde genel kurulun toplanti ve karar
nisaplarina, madde numarasi belirtilerek veya belirtilmeksizin
yiirtirliikten kaldirilan 6762 sayili kanun hiikiimlerinin uygulanacagi
ongoritilmiis ise, 01.07.2014 tarihine kadar sirket sozlesmesi 6102 sayili
kanuna uyumlu hale getirilmelidir. Karar nisaplari yeni kanuna uyumlu
hale getirilmedigi durumda agirlastirilmis nisaplarin disinda
01.07.2014 tarihinden sonra 6102 sayili kanunun genel kurulun toplanti
ve karar nisaplarina iliskin hiikiimler uygulanir.

Bu ¢alismanin hazirlanmasinda emegi gecen Yayin Kurulu Sorumlu Yazi
Isleri Miidiirii Sayin Giilgiin Oztiirk’e ve Yayin Kurulu Genel Yayin
Yonetmeni Sayin Veysel Karanipalak’a tesekkiir ediyoruz.

Saygilarimla
Yahya Arikan

L
Vv N
Degerli Meslek Mensuplari,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunun gereklerine gore sizlerin de beklentisi
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DIKKAT

Anonim Sirketler esas sozlesmelerini 01.07.2014 tarihine
kadar 6102 sayilh kanuna uyumlu hale getireceklerdir. 6102
sayili kanuna uyumlu hale getirmek icin yapilacak genel
kurullarda toplanti nisabi1 aranmayacak, kararlar toplantida
bulunanlarin ¢cogunlugu ile alinacaktir.

01.07.2014 tarihine kadar sirket esas soOzlesmelerini yeni

kanuna uyumlu hale getirmeyen Anonim Sirketler icin bu
tarihten sonra 6102 sayili kanun hiikiimleri gecerli olacaktir.

Bir anonim sirketin esas s6zlesmesinde genel kurulun toplanti
ve Kkarar nisaplarina, madde numarasi belirtilerek veya
belirtilmeksizin yururlilkkten kaldirilan 6762 sayili kanun
hiikiimlerinin uygulanacagl ongoriilmiis ise, 01.07.2014
tarihine kadar sirket sdzlesmesi 6102 sayili kanuna uyumlu
hale getirilmelidir. Karar nisaplari yeni kanuna uyumlu hale
getirilmedigi durumda agirlastirilmis nisaplarin disinda
01.07.2014 tarihinden sonra 6102 sayilh kanunun genel
Kurulun toplanti ve Kkarar nisaplarina iliskin hiikiimler
uygulanir.




KURULUS

| - Kurucu islem

MADDE 335- (1) Sirket, kurucularin, kanuna uygun olarak diizenlenmis
bulunan, sermayenin tamamini 0demeyi, sartsiz taahhiit ettikleri, imzalarinin
noterce onaylandigr esas sozlesmede, anonim sirket kurma iradelerini
aciklamalariyla kurulur.

(2) 355 inci maddenin birinci fikrasi hitkmii saklidir.

Il - Kurulus belgeleri

MADDE 336- (1) Esas sozlesme, kurucular beyani, degerleme raporlari, ayin ve
isletme devralinmasina iliskin olanlar da dahil olmak {izere, kurulmakta olan
sirketle, kurucular ve diger kisilerle yapilan ve kurulusla ilgili olan sozlesmeler
kurulus belgeleridir. Bunlar, sicil dosyasina konulur ve birer niishalar1 sirket
tarafindan bes yil siireyle saklanir.

111 - Kurucular

1. Tamm

MADDE 337- (1) Pay taahhiit edip esas sézlesmeyi imzalayan gercek ve tiizel
kisiler kurucudur.

(2) Kurucular, birinci fikrada yazili islemi, tigiincii bir kisinin hesabina yaptiklari
takdirde, bu kisi de kurulustan dogan sorumluluk bakimindan kurucu sayilir. S6z
konusu tgiincii kisi, kendisi hesabina is goren kimsenin bildigi veya bilmesi
gereken bir hususu kendisinin bilmedigini ileri siiremez.

2. Asgari sayl1

MADDE 338- (1) Anonim sirketin kurulabilmesi i¢in pay sahibi olan bir veya
daha fazla kurucunun varligi sarttir. 330 uncu madde hiikmii saklidir.

(2) Pay sahibi sayisi bire diiserse, durum, bu sonucu doguran islem tarthinden
itibaren yedi giin i¢inde yonetim kuruluna yazili olarak bildirilir. Yo6netim kurulu
bildirimi aldig1 tarihten itibaren yedi giin ic¢inde, sirketin tek pay sahipli bir
anonim sirket oldugunu tescil ve ilan ettirir. Ayrica, hem sirketin tek pay sahipli
olarak kurulmasi hem de paylarin tek kiside toplanmasi halinde tek pay sahibinin
adi, yerlesim yeri ve vatandashigi da tescil ve ilan edilir. Aksi halde dogacak
zarardan, bildirimde bulunmayan pay sahibi ve tescil ve ilan1 yaptirmayan
yonetim kurulu sorumludur.

(3) Sirket, tek pay sahibi olacak sekilde kendi payini iktisap edemez; ettiremez.
IV - Esas sozlesme

1. icerik

MADDE 339- (1) Esas sozlesmenin yazili sekilde yapilmasi ve biitiin
kurucularin imzalariin noterce onaylanmasi sarttir.

(2) Esas sozlesmeye asagidaki hususlar yazilir:




a) Sirketin ticaret unvani ve merkezinin bulunacag: yer.

b) Esasli noktalar1 belirtilmis ve tanimlanmis bir sekilde sirketin isletme konusu.
c) Sirketin sermayesi ile her paymn itibari degeri, bunlarin 6denmesinin sekil ve
sartlari.

d) Pay senetlerinin nama veya hamiline yazili olacaklari; belirli paylara taninan
imtiyazlar; devir sinirlamalari.

e) Paradan baska sermaye olarak konan haklar ve ayinlar; bunlarin degerleri;
bunlara karsilik verilecek paylarin miktari, bir isletme ve ayin devir alinmasi s6z
konusu oldugu takdirde, bunlarin bedeli ve sirketin kurulmasi i¢in kurucular
tarafindan sirket hesabina satin alinan mallarin ve haklarin bedelleriyle, sirketin
kurulmasinda hizmetleri goriilenlere verilmesi gereken {icret, 6denek veya
odiiliin tutari.

f) Kurucularla yonetim kurulu {iyelerine ve diger kimselere sirket karindan
saglanacak menfaatler.

g) Yonetim kurulu iiyelerinin sayilari, bunlardan sirket adina imza koymaya
yetkili olanlar.

h) Genel kurullarin toplantiya nasil ¢agrilacaklari; oy haklari.

1) Sirket bir siire ile sinirlandirilmigsa, bu siire.

1) Sirkete ait ilanlarin nasil yapilacagi.

) Pay sahiplerinin taahhiit ettigi sermaye paylarinin tiirler1 ve miktarlari.

k) Sirketin hesap donemi.

(3) Ik yonetim kurulu iiyeleri esas sdzlesme ile atanir.

X - Kurucular beyani

MADDE 349- (1) Kurucular tarafindan, kurulusa iliskin bir beyan imzalanir.
Beyan, diirtist bir sekilde bilgi verme ilkesine gore, dogru ve eksiksiz olarak
hazirlanir. Beyanda, ayni sermaye konuluyor, bir aym ya da isletme
devraliniyorsa, bunlara verilecek karsiligin uygunluguna; bu tiir sermayenin ve
devralmanin gerekliligine, bunlarin sirkete olan yararlarma iliskin belgeli,
gerekeeli ve kesin ifadeli agiklamalar yer alir. Ayrica, sirket tarafindan iktisap
edilen menkul kiymetlerle, bunlarin iktisap fiyatlari, s6z konusu menkul
kiymetleri ¢ikaranlarin son ii¢ yillik, gereginde konsolide finansal tablolarinin
degerlemelerine ve ¢oziimlenmelerine iliskin bilgiler, sirketin yiiklendigi onemli
taahhiitler, makina ve benzerleri mallarin ve herhangi bir aktif degerin alimina
iliskin baglantilar, fiyatlar, komisyonlar ile her tirlii borglar, emsalleriyle
karsilastirilarak, agiklanir.

(2) Ayrica, kuruculara taninan menfaatler gerekceleriyle beyanda yer alir.

Kimlerin halka arz amaciyla ne miktarda pay taahht ettigi, pay taahhudinde
bulunanlarin birbirleri ile iliskileri; bunlar bir sirketler topluluguna dahil



bulunuyorlarsa, topluluk ile iliskileri, (...) (1) diger hizmet verenlere 6denen
Ucretler, emsalleriyle karsilastirma yapilarak, beyanda aciklanir. (1)

SIRKETIN UNVANI

b) Anonim, limited ve kooperatif sirketler

MADDE 43- (1) Anonim, limited ve kooperatif sirketler, isletme konusu
gosterilmek ve 46 nc1 madde hiikmii sakli kalmak sartiyla, ticaret unvanlarim
serbestce secebilirler.

(2) Ticaret unvanlarinda, “anonim sirket”, “limited sirket” ve “kooperatif”
kelimelerinin bulunmasi sarttir. Bu sirketlerin ticaret unvaninda, gergcek bir
kisinin ad1 veya soyadi yer aldig1 takdirde, sirket tiiriinii gosteren ibareler, bas
harflerle veya bagska bir sekilde kisaltma yapilarak yazilamaz.

3. Ekler

MADDE 46- (1) Tacirin kimligi, isletmesinin genisligi, onemi ve finansal
durumu hakkinda, {li¢linci kisilerde yanlis bir gorlisiin olusmasina sebep olacak
nitelikte bulunmamak, gergege ve kamu diizenine aykirt olmamak sartiyla; her
ticaret unvanina, isletmenin 6zelliklerini belirten veya unvanda yer alan kisilerin
kimliklerini gosteren ya da hayali adlardan ibaret olan ekler yapilabilir.

(2) Tek baslarina ticaret yapan gercek kisiler ticaret unvanlarina bir sirketin var
oldugu izlenimini uyandiracak ekler yapamazlar.

(3) “Turk”, “Turkiye”, “Cumhuriyet” ve “Milli” kelimeler1 bir ticaret unvanina
ancak Bakanlar Kurulu karartyla konabilir.



AMAC VE KONU

1l - Amag¢ ve konu

MADDE 331- (1) Anonim sirketler, kanunen yasaklanmamis her tirli ekonomik
amac ve konular icin kurulabilir.

Temsil Yetkisinin,

2. Kapsam ve siirlar

MADDE 371- (1) Temsile yetkili olanlar sirketin amacina ve isletme konusuna
giren her tiir isleri ve hukuki islemleri, sirket adina yapabilir ve bunun igin sirket
unvanini kullanabilirler. Kanuna ve esas sozlesmeye aykir islemler dolayisiyla
sirketin riict hakki saklidir.

(2) Temsile yetkili olanlarin, iigiincii kisilerle, isletme konusu disinda yaptigi
islemler de sirketi baglar; meger ki iigilincii kisinin, islemin isletme konusu
disinda bulundugunu bildigi veya durumun gereginden, bilebilecek durumda
bulundugu ispat edilsin. Sirket esas sOzlesmesinin ilan edilmis olmasi, bu
hususun ispat1 agisindan, tek basina yeterli delil degildir.

(3) Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi tgiincii kisilere karsi
hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gecerlidir.

(4) Temsile yetkili kisiler tarafindan yapilan 1slemin esas sozlesmeye veya genel
kurul kararia aykiri olmasi, iyiniyet sahibi liciincii kisilerin o islemden dolay:
sirkete bagvurmalarina engel degildir.

(5) Temsile veya yoOnetime yetkili olanlarin, gorevlerini yaptiklar1 sirada
isledikleri haksiz fiillerden sirket sorumludur. Sirketin riict hakk: saklidir.

(6) Sozlesmenin yapilmasi sirasinda, sirket tek pay sahibi tarafindan ister temsil
edilsin ister edilmesin, tek pay sahipli anonim sirketlerde, bu pay sahibi ile sirket
arasindaki sozlesmenin gecerli olmasi sézlesmenin yazili sekilde yapilmasina
baglidir. Bu sart piyasa sartlarina gore gilinliik, onemsiz ve siradan islemlere
iliskin sozlesmelerde uygulanmaz.



SIRKETIN SURESI

| - Sona erme sebepleri

Sona Erme Sebepleri

1. Genel olarak

MADDE 529- Anonim sirket;

a) Slrenin sona ermesine ragmen islere fiilen devam etmek suretiyle belirsiz
siireli hale gelmemisse, esas sdozlesmede ongoriilen siirenin sona ermesiyle,

b) Isletme konusunun gerceklesmesiyle veya gerceklesmesinin imkansiz hale
gelmesiyle,

c) FEsas sozlesmede Ongoriilmiis herhangi bir sona erme sebebinin
gerceklesmesiyle,

d) 421 inci maddenin tiglincii ve dordiincti fikralarina uygun olarak alinan genel
kurul karartyla,(*)

e) Iflasina karar verilmesiyle,

f) Kanunlarda 6ngoriilen diger hallerde, sona erer.

V - Esas sozlesme degisikliklerinde toplanti ve karar nisaplart

(*) MADDE 421 - (3) Asagidaki esas sozlesme degisikligi kararlari, sermayenin
en az ylizde yetmisbesini olusturan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin
olumlu oylariyla alinir:

a) Sirketin isletme konusunun tamamen degistirilmesi.

b) Imtiyazli pay olusturulmasu.

c) Nama yazili paylarin devrinin stmirlandiriimast.

(4) Ikinci ve iiciincii fikralarda éngériilen nisaplara ilk toplantida ulasilamadig
takdirde izleyen toplantilarda da ayni nisap aranir.



SERMAYE VE PAY SENETLERININ TURU:

5. Sirketin kendi paylarim iktisap veya rehin olarak kabul etmesi

a) Genel olarak

MADDE 379- (1) Bir sirket kendi paylarini, esas veya cikarilmis sermayesinin
onda birini asan veya bir islem sonunda asacak olan miktarda, ivazli olarak
iktisap ve rehin olarak kabul edemez. Bu hiikiim, bir ti¢lincii kisinin kendi adina,
ancak sirket hesabina iktisap ya da rehin olarak kabul ettigi paylar icin de
gecerlidir.

(2) Paylarin birinci fikra hiikmiine gore iktisap veya rehin olarak kabul
edilebilmesi i¢in, genel kurulun yonetim kurulunu yetkilendirmesi sarttir. En ¢ok
bes yil icin gegerli olacak bu yetkide, iktisap veya rehin olarak kabul edilecek
paylarin itibari deger sayilar1 belirtilerek toplam itibari degerleriyle s6z konusu
edilecek paylara oOdenebilecek bedelin alt ve iist simir1 gosterilir. Her izin
talebinde yonetim kurulu kanuni sartlarin gerceklestigini belirtir.

(3) Birinci ve ikinci fikralardaki sartlara ek olarak, iktisap edilecek paylarin
bedelleri diisiildiikten sonra, kalan sirket net aktifi, en az esas veya ¢ikarilmis
sermaye ile kanun ve esas sOzlesme uyarinca dagitilmasina izin verilmeyen
yedek akgelerin toplami1 kadar olmalidir.

(4) Yukaridaki hiikiimler uyarinca, sadece, bedellerinin tiimii 6denmis bulunan
paylar iktisap edilebilir.

(5) Yukaridaki fikralarda yer alan hiikiimler, ana sirketin paylarinin yavru sirket
tarafindan iktisab1 halinde de uygulanir. Pay senetleri borsada islem goren
sirketler hakkinda, Sermaye Piyasas1 Kurulu seffaflik ilkeleri ile fiyata iligskin
kurallar yoniinden gerekli diizenlemeleri yapar.

2. Azhk

a) Genel olarak

MADDE 411- (1) Sermayenin en az onda birini, halka agik sirketlerde yirmide
birini olusturan pay sahipleri, yonetim kurulundan, yazili olarak gerektirici
sebepleri ve giindemi belirterek, genel kurulu toplantiya ¢agirmasini veya genel
kurul zaten toplanacak ise, karara baglanmasini istedikleri konular1 giindeme
koymasini isteyebilirler. Esas sozlesmeyle, ¢agri hakki daha az sayida paya sahip
pay sahiplerine taninabilir.

(2) Gilindeme madde konulmasi istemi, ¢agr1 ilaninin Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanmasina iligkin ilan ticretinin yatirilmasi tarihinden once
yonetim kuruluna ulasmis olmalidir.

(3) Cagri ve giindeme madde konulmasi istemi noter araciligiyla yapilir.



(4) Yonetim kurulu ¢agriyr kabul ettigi takdirde, genel kurul en ge¢ kirkbes giin
icinde yapilacak sekilde toplantiya ¢agrilir; aksi halde cagri istem sahiplerince
yapilir.

2. Kayith sermaye sisteminde

MADDE 460- (1) Halka ag¢ik olmayan bir anonim sirkette, ilk veya degistirilmis
esas sOzlesme ile, esas sozlesmede belirlenen kayithh sermaye tavanina kadar
sermayeyi artirma yetkisi, yonetim kuruluna tanindigi takdirde, bu kurul,
sermaye artirnmini, bu Kanundaki hiikiimler ¢ercevesinde ve esas sdzlesmede
ongoriilen yetki sinirlar1 icinde gergeklestirebilir. Bu yetki en ¢ok bes yil icin
taninabilir.

(2) Sermayenin artirilabilmesi i¢in, yonetim kurulu, esas sdzlesmenin sermayeye
iligkin hiikiimlerinin, 333 iincli madde uyarinca gerekli olmasi halinde, Giimriik
ve Ticaret Bakanligindan izni alinmis sekillerini, sermayenin artirilmasina iliskin
kararini, imtiyazli paylara ve riichan haklarina iliskin sinirlamalari, prime dair
kayitlar1 ve bunun uygulanmast hakkindaki kurallar, esas sozlesmede
ongorildigii sekilde ilan eder ve internet sitesinde yayimlar. Yonetim kurulu, bu
kararinda; artirilan sermayenin tutarini, c¢ikarilacak yeni paylarin itibari
degerlerini, sayilarini, cinslerini, primli ve imtiyazli olup olmadiklarini, riichan
hakkinin smirlandirilip sinirlandirilmadigini, kullanilma sartlari ile siiresini
belirtir ve bu hususlarla kamuyu aydinlatma ilkesi uyarinca gerekli olan diger
konularda bilgi verir.

(3) Cikarilacak yeni paylarin taahhtidii, 6denmesi gereken en az nakdi tutar, ayni
sermaye konulmasi ve diger konular hakkinda 459 uncu madde hiikiimleri kiyas
yoluyla uygulanir.

(4) Yonetim kurulunun, imtiyazli veya itibari degerinin {izerinde pay
cikarabilmesi ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini sinirlandirabilmesi i¢in
esas sozlesmeyle yetkilendirilmis olmasi sarttir.

(5) Yonetim kurulu kararlar1 aleyhine, pay sahipleri ve yonetim kurulu iiyeleri,
445 inci maddede Ongoriilen sebeplerin varligi halinde kararin ilani tarihinden
itibaren bir ay i¢inde iptal davasi agabilirler. Bu davaya 448 ila 451 inci maddeler
kiyas yoluyla uygulanir.

(6) Sermaye  artinminin  yukaridaki  hiikkiimlere  uygun  olarak
gerceklestirilmesinden sonra, cikarilmis sermayeyi gosteren esas sOzlesmenin
sermaye maddesinin yeni sekli, yonetim kurulunca tescil ettirilir.

(7) Sermaye Piyasas1 Kanununun halka acik anonim sirketlere iliskin hiikiimleri
saklidir.

Il - Esas sozlesmeyle simirlama

1. ilkeler



MADDE 492- Nama yazih paylarin ve pay senetlerinin devrinde ilke; (1)
Esas sozlesme, nama yazili paylarin ancak sirketin onayiyla devredilebilecegini
ongorebilir.

(2) Bu smirlama intifa hakki kurulurken de gecerlidir.

(3) Sirket tasfiyeye girmisse devredilebilirlige iliskin sinirlamalar diiser.

PAY SENETLERI

| - Tiirler

1. Sartlar

MADDE 484- (1) Pay senetleri, hamiline veya nama yazili olur. (2) Bedelleri
tamamen 6denmemis olan paylar i¢in hamiline yazili pay senetleri ¢ikarilamaz.
Bu hiikme aykir1 olarak cikarilanlar gecersizdir. Iyiniyet sahiplerinin tazminat
haklar1 saklidir.

2. Doniistiirme

MADDE 485- Pay Senetlerini Doniistiirme; (1) Esas sozlesmede aksi
ongorilmemisse, payin tiirli doniistirme yolu ile degistirilebilir. Doniistiirme
esas sozlesmenin degistirilmesiyle yapilir. Doniistiirmenin kanunen ongorildigi
hallerde yonetim kurulu gerekli karar1 alarak derhal uygular ve bunun esas
sOzlesmeye yansitilmasi girisimini hemen baslatir. (2) Nama yazili pay
senetlerinin hamiline yazili pay senetlerine doniistiiriilebilmesi i¢in paylarin
bedellerinin tamamen 6denmis olmasi sarttir.

Intifa Senetleri

A) Cikarilmasi

MADDE 502- (1) Genel kurul, esas s0zlesme uyarinca veya esas sOzlesmeyi
degistirerek, bedeli kanuna uygun olarak yok edilen paylarin sahipleri, alacaklilar
veya bunlara benzer bir sebeple sirketle ilgili olanlar lehine intifa senetleri
cikarilmasina karar verebilir. Bu senetlere 348 inci madde uygulanir.

(2) Kurucular i¢in ¢ikarilanlar da dahil olmak {izere, intifa senetleri emre ve
hamiline yazil olabilir.

B) Hukiimleri

MADDE 503- (1) intifa senedi sahiplerine pay sahipligi haklar1 verilemez;
ancak, bu kisilere, net kara, tasfiye sonucunda kalan tutara katilma veya yeni
cikarilacak paylar1 alma haklar1 taninabilir.

IV - En az sermaye tutari

MADDE 332- (1) Tamamu esas sdzlesmede taahhiit edilmis bulunan sermayeyi
ifade eden esas sermaye ellibin Tiirk Lirasindan ve sermayenin artirilmasinda
yonetim kuruluna taninmis yetki tavanimi gosteren kayith sermaye sistemini
kabul etmis bulunan halka ac¢ik olmayan anonim sirketlerde baslangic sermayesi




yluzbin Tirk Lirasindan asagi olamaz. Bu en az sermaye tutar1 Bakanlar
Kurulunca artirilabilir.

(2) (Bu Kanun anlaminda kayitlh sermayeli anonim sirketlerde baslangic
sermayesi, kurulusta ve sisteme ilk gecildiginde haiz olunmasi zorunlu
sermayedir; ¢ikarilmis sermaye ise, c¢ikarilmis paylarin tlimiinlin itibari
degerlerinin toplamini temsil eder.)

(3) Halka ag¢ik olmayan anonim sirketler gerekli sartlar1 artik haiz olmadiklari
takdirde, Giimriik ve Ticaret Bakanligindan izin alarak kayitli sermaye
sisteminden ¢ikabilecekleri gibi, bu sisteme alinirken aranan nitelikleri
kaybettiklerinde, istemleri bulunmasa bile ayn1 Bakanlik tarafindan sistemden
cikartilirlar.

D) Sermaye koyma borcu

| - Konusu

MADDE 127- Kanunda aksine hiikiim olmadik¢a ticaret sirketlerine sermaye
olarak;

a) Para, alacak, kiymetli evrak ve sermaye sirketlerine ait paylar,

b) Fikri miilkiyet haklari,

c) Tasimirlar ve her ¢esit tasinmaz,

d) Tasinir ve taginmazlarin faydalanma ve kullanma haklari,

e) Kisisel emek, (A.S. sermaye olarak konulamaz. Madde 581)

f) Ticari itibar, (A.S. sermaye olarak konulamaz. Madde 581)

g) Ticari 1sletmeler,

h) Hakli olarak kullanilan devredilebilir elektronik ortamlar, alanlar, adlar ve
isaretler gibi degerler,

1) Maden ruhsatnameleri ve bunun gibi ekonomik degeri olan diger haklar,

j) Devrolunabilen ve nakden degerlendirilebilen her tiirlii deger,

konabilir.

Il - Ayni sermaye

MADDE 581- Uzerlerinde sinirli ayni bir hak, haciz veya tedbir bulunmayan;
nakden degerlendirilebilen ve devrolunabilen, fikri miilkiyet haklar1 ile sanal
ortamlar ve adlar da dahil, malvarlig1 unsurlar1 ayni sermaye olarak konulabilir.
Hizmet edimleri, kisisel emek, ticari itibar ve vadesi gelmemis alacaklar sermaye
olamaz.

3. Riichan hakka
MADDE 461- Her pay sahibi, yeni c¢ikarilan paylari, mevcut paylarinin
sermayeye oranina gore, alma hakkini haizdir.



Riichan hakki devredilebilir. Sirket, riichan hakki tanidig1 pay sahiplerinin, bu
haklarim1  kullanmalarini, nama yazili paylarin  devredilmelerinin  esas
s0zlesmeyle sinirlandirilmis oldugunu ileri siirerek engelleyemez.,

IV - Sarta bagh sermaye artirimi

1. ilke

MADDE 463- (1) Genel kurul, yeni ¢ikarilan tahviller veya benzeri bor¢glanma
araclar1 nedeniyle, sirketten veya topluluk sirketlerinden alacakli olanlara veya
calisanlara, esas sozlesmede degistirme veya alim haklarini kullanmak yoluyla
yeni paylar1 edinmek hakki saglamak suretiyle, sermayenin sarta bagh
artirilmasina karar verebilir. (2) Sermaye, degistirme veya alim hakki kullanildigi
ve sermaye borcu takas veya odeme yoluyla yerine getirildigi anda ve Olgiide
kendiliginden artar.

Esas sozlesmenin uygun duruma getirilmesi

MADDE 470- Yo6netim kurulu, sermaye artirimi beyannamesinde, yeni ¢ikarilan
paylarin sayisini, itibari degerini, tiirlerini, belirli gruplara taninan imtiyazlar
veya hesap doneminin sonundaki sermayenin durumunu belirler. Yonetim kurulu
esas s0zlesmeyi mevcut duruma uyarlar.

Esas sozlesmeden ¢cikarma

MADDE 472- Degistirme ve alim haklarinin sona ermesi lizerine yonetim
kurulu, sarta baglh sermaye artirnmina iliskin hilkmii esas sézlesmeden cikarir.
Hiiklim sicilde de silinir.

Pay ve Sermaye Koyma Borcu

Asgari itibari deger

MADDE 476- (1) Paym itibari degeri en az bir kurustur. Bu deger ancak birer
kurus ve katlar1 olarak yiikseltilebilir. Anilan itibari deger Bakanlar Kurulunca
ylz katina kadar artirilabilir.

(2) Birinci fikraya aykirt olarak cikarilan paylar gegersizdir; ancak, pay i¢in
yapilan 6demeden dogan haklar saklidir. S6z konusu paylari ihra¢ edenler, zarar
verdikleri kisilere kars1 miiteselsilen sorumludur. Zamanasimi hakkinda 560 inc1
madde uygulanir. (MADDE 560- (1) Sorumlu olanlara karsi tazminat istemek
hakki, davacinin zarari ve sorumluyu ogrendigi tarihten itibaren iki ve her hdlde
zarart doguran fiilin meydana geldigi giinden itibaren bes yil gecmekle
zamanagimina ugrar. Su kadar ki, bu fiil cezay1 gerektirip, Tiirk Ceza Kanununa
gore daha uzun dava zamanasimina tabi bulunuyorsa, tazminat davasina da bu
zamanagimi uygulanir.)



(3) Zora giren sirketin finansal durumunun iyilestirilmesi amaciyla payin itibari
degeri bir kurustan fazla oldugu takdirde bir kurusa kadar indirilebilir.

Paylarin boliinememesi

MADDE 477- (1) Pay sirkete karst boliinemez. Bir payin birden fazla sahibi
bulundugu takdirde, bunlar sirkete karsi haklarini ancak ortak bir temsilci
araciligiyla kullanabilirler. Boyle bir temsilci atamadiklari takdirde, sirketgce soz
konusu payin maliklerinden birine yapilacak tebligat tiimii hakkinda gecerli olur.
(2) Genel kurul, sermaye tutar1 ayni kalmak sartiyla, esas sozlesmeyi degistirmek
suretiyle, paylari, asgari itibarl deger hiikmiine uyarak, itibari degerleri daha
kiiciik olan paylara bolmek veya paylar itibari degerleri daha yiiksek olan paylar
halinde birlestirmek yetkisini haizdir. Su kadar ki, paylarin birlestirilebilmesi i¢in
her pay sahibinin bu isleme onay vermesi gerekir. Kanunun 476 nc1 maddesi
saklidir.

Imtiyazh paylar

MADDE 478- (1) Ilk esas sdzlesme ile veya esas sdzlesme degistirilerek bazi
paylara imtiyaz taninabilir.

(2) Imtiyaz; kar payz, tasfiye pay, riichan ve oy hakk: gibi haklarda, paya tanman
istiin bir hak veya kanunda ongoriilmemis yeni bir pay sahipligi hakkidir.

(3) 360 inc1 madde hiikmi saklhidir. ““MADDE:360 Esas sozlesmede ongoriilmek
sartt ile, belirli pay gruplarina, ozellik ve nitelikleriyle belirli bir grup olusturan
pay sahiplerine ve azliga yonetim kurulunda temsil edilme hakki taninabilir. Bu
amacla, yonetim kurulu iiyelerinin, belirli bir grup olusturan pay sahipleri,
belirli pay gruplann ve azlik arasindan segilecegi esas sozlesmede
ongoriilebilecegi gibi, esas sozlesmede yonetim kurulu tiyeligi icin aday onerme
hakk: da taminabilir.”’

(4) (Ek: 26/6/2012-6335/25 md.) Sermayesinin yarisindan fazlasi tek basina
veya birlikte; Devlet, il 0zel idaresi, belediye ve diger kamu tiizel kisileri,
sendikalar, dernekler, vakiflar, kooperatifler ve bunlarin iist kuruluslarina ait
anonim sirketlerde ve bu sirketlerin ayni oranda sermaye payia sahip olduklar
istiraklerinde; bunlarin sahip olduklar1 paylara tesis edilebilecek imtiyazlar hari¢
olmak iizere, diger paylara, belirli bir grup olusturan pay sahiplerine, belirli pay
gruplarma ve azliga bu Kanunda diizenlenen herhangi bir imtiyaz tesis edilemez.
Bu hiikiim, paylar1 borsada islem goren anonim sirketlere, 5411 sayili Kanunun 3




linci maddesinde tamimlanan kredi kuruluslarina ve finansal kuruluslara
uygulanmaz.

Oyda imtiyazh paylar

MADDE 479- (1) Oyda imtiyaz, esit itibari degerdeki paylara farkli sayida oy
hakki verilerek taninabilir.

(2) Bir paya en ¢cok onbes oy hakki taninabilir. Bu smirlama, kurumlasmanin
gerektirdigi veya hakli bir sebebin ispatlandigi durumlarda uygulanmaz. Bu iki
halde, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinin,
kurumlasma projesini veya hakli sebebi inceleyip, bunlara bagli olarak,
sinirlamadan istisna edilme kararini vermesi gerekir. Projede yapilacak her
degisiklik mahkeme kararina baghdir. Kurumsallasmanin ger¢geklesmeyeceginin
anlasildig1 veya hakli sebebin ortadan kalktigi hallerde istisna etme karari
mahkeme tarafindan geri aliabilir.

(3) Oyda imtiyaz asagidaki kararlarda kullanilamaz:

a) Esas sozlesme degisikligi.

c) Ibra ve sorumluluk davasi agilmasi.



YONETIM KURULU VE SURESI

1. Uyelerin sayis1 ve nitelikleri

MADDE 359- (1) Anonim sirketin, esas sozlesmeyle atanmis veya genel kurul
tarafindan sec¢ilmis, bir veya daha fazla kisiden olusan bir yonetim kurulu
bulunur.

(2) Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte,
tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve
ilan_olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde
hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir.

(3) Yonetim kurulu tiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin
tam ehliyetli olmalar1 sarttir.

(4) Uyeligi sona erdiren sebepler se¢ilmeye de engeldir.

4. Goreyv siiresi

MADDE 362- (1) Yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil siireyle gorev yapmak
tizere secilir. Esas s0zlesmede aksine hiikiim yoksa, ayni kisi yeniden secilebilir.
2) 334 incii madde hiikmii sakhidir. ©° Madde 334 Devlet, il 6zel idaresi,
belediye ve koy ile diger kamu tilizel kisilerinden birine, esas sozlesmede
ongoriilecek bir hiikiimle, pay sahibi olmasalar da, isletme konusu kamu hizmeti
olan anonim sirketlerin yonetim kurullarinda temsilci bulundurmak hakki
verilebilir.”’

IV - Elektronik ortamda kurullar

1. ilkeler

MADDE 1527- (1) Sirket sozlesmesinde veya esas sozlesmede diizenlenmis
olmast sartiyla, sermaye sirketlerinde yonetim kurulu ve miidirler kurulu
tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, baz1 iiyelerin fiziken mevcut
bulunduklar1 bir toplantiya bir kisim iiyelerin elektronik ortamda katilmasi
yoluyla da icra edilebilir. Bu héllerde Kanunda veya sirket s6zlesmesinde ve esas
sOzlesmede Ongoriilen toplanti ile karar nisaplarina iliskin hiikiimler aynen
uygulanir.

(2) Kollektif, komandit, limited ve sermayesi paylara boliinmiis sirketlerde, sirket
s0zlesmesinde ve esas sozlesmede ongoriilerek elektronik ortamda ortaklar
kuruluna ve genel kurula katilma, oneride bulunma ve oy verme, fiziki katilimin,
oneride bulunmanin ve oy vermenin biitiin hukuki sonuglarin1 dogurur.



(3) Birinci ve ikinci fikrada Ongoriilen hallerde, elektronik ortamda oy
kullanabilmek i¢in, sirketin bu amaca 6zgiilenmis bir internet sitesine sahip
olmasi, ortagin bu yolda istemde bulunmasi, elektronik ortam araglarinin etkin
katilmaya elverisliliginin bir teknik raporla ispatlanip bu raporun tescil ve ilan
edilmesi ve oy kullananlarin kimliklerinin saklanmas1 sarttir.

(4) Birinci ve ikinci fikrada anilan sirketlerde esas sozlesme veya sirket
sozlesmesi geregi sirket yonetimi, bu yolla oy kullanmanin biitiin sartlarini
gergeklestirir ve ortaga gerekli biitiin araglar1 saglar.

(5) (Degisik: 26/6/2012-6335/35 md.) Anonim sirketlerde genel kurullara
elektronik ortamda katilma, oneride bulunma, goriis aciklama ve oy verme, fiziki
katilmanin ve oy vermenin biitiin hukuki sonuglarin1 dogurur. Bu hiikmiin
uygulanmasi esaslart Giimriik ve Ticaret Bakanliginca hazirlanan yonetmelikle
diizenlenir. Yonetmelikte, genel kurula elektronik ortamda katilmaya ve oy
vermeye iligkin esas sOzlesme hiikmiiniin 6rnegi yer alir. Anonim sirketler
yonetmelikten aynen aktarilacak olan bu hiikiimde degisiklik yapamazlar.
Yonetmelik ayrica oyun gercek sahibi veya temsilcisi tarafindan kullanilmasini
saglayan kurallar ile 407 nci maddenin liclincii fikrasinda ongoriilen Bakanlik
temsilcilerinin bu hususa iligskin yetkilerini igerir. Bu yonetmeligin ylrirliige
girmesi ile birlikte genel kurullara elektronik ortamda katilma ve oy kullanma
sisteminin uygulanmasi pay senetleri borsaya kote edilmis sirketlerde zorunlu
hale gelir.

(6) Birinci 1la dordiincii fikra hiikiimleri ¢ercevesinde oyun gercek sahibi
tarafindan kullanilmasina ve uygulamaya iliskin kurallar ile pay sahibinin
temsilcisine internet sitesi araciligiyla talimat vermesi esas ve usulleri Glimriik
ve Ticaret Bakanliginca ¢ikarilacak bir tebligle diizenlenir. (2)

2. Uygulama kurallan

MADDE 1528- (1) Elektronik ortami kullanmak isteyen ortaklar, pay sahipleri
ve yonetim kurulu tiyeleri elektronik posta adreslerini sirkete bildirirler.



SIRKETIN TEMSILI VE YONETIM KURULU UYELERININ
GOREV DAGILIMI:

Belirli gruplarin yonetim kurulunda temsil edilmesi

MADDE 360- (1) Esas sozlesmede ongoriilmek sarti ile, belirli pay gruplarina,
ozellik ve nitelikleriyle belirli bir grup olusturan pay sahiplerine ve azliga
yonetim kurulunda temsil edilme hakki taninabilir. Bu amagla, yonetim kurulu
tiyelerinin, belirli bir grup olusturan pay sahipleri, belirli pay gruplart ve azlik
arasindan segilecegi esas sozlesmede Ongoriilebilecegi gibi, esas sozlesmede
yonetim kurulu iiyeligi i¢in aday onerme hakki da taninabilir. Genel kurul
tarafindan yonetim kurulu iiyeligine onerilen adayin veya hakkin tanindig1 gruba
ve azliga mensup adayin hakli bir sebep bulunmadig:1 takdirde iiye secilmesi
zorunludur. Bu sekilde taninacak temsil edilme hakki, halka a¢ik anonim
sirketlerde yonetim kurulu iiye sayisinin yarisini asamaz. Bagimsiz yonetim
kurulu tiyelerine iliskin diizenlemeler saklidir.

(2) Bu maddeye gore yonetim kurulunda temsil edilme hakki taninan paylar
imtiyazli sayilir.

Olumsuz goriis yazilan hallerde yonetim kurulu, goriis yazisinin kendisine
teslimi tarihinden itibaren dort is gilinil iginde, genel kurulu toplantiya ¢agirir ve
genel kurul yeni bir yoOnetim kurulu secer. Esas sozlesmede aksi
ongorilmemisse, eski yonetim kurulu iiyeleri yeniden secilebilir. Yeni yonetim
kurulu alt1 ay icinde, kanuna, esas sdzlesmeye ve standartlara uygun finansal
tablolar hazirlatir ve bunlar1 denetleme raporu ile birlikte genel kurula sunar.
Smirli olumlu goris verilen hallerde genel kurul, gerekli onlemleri ve
diizeltmeleri de karara baglar.

Gorev Dagilim:

MADDE 366- Yonetim kurulu her yil lyeleri arasindan bir bagkan ve
bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek iizere, en az bir bagkan vekili secer.
Esas sOzlesmede, baskanin ve bagkan vekilinin veya bunlardan birinin, genel
kurul tarafindan secilmesi Ongoriilebilir.

Yonetim kurulu toplantilari;

MADDE 390- Esas sozlesmede aksine agirlastirict bir hiikiim bulunmadigi
takdirde, yonetim kurulu liye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini
toplantida hazir bulunan tiyelerin cogunlugu ile alir. Bu kural yonetim kurulunun
elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir.



Yonetim kurulu iiyelerinin mali haklari ;

MADDE 394- Yonetim kurulu iiyelerine, tutar1 esas sozlesmeyle veya genel
kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, ticret, ikramiye, prim ve
yillik kardan pay 6denebilir.

Sigorta;

MADDE 361- Yonetim kurulu iiyelerinin, gorevlerini yaparken kusurlariyla
sirkete verebilecekleri zarar, sirket sermayesinin yiizde yirmibesini asan bir
bedelle sigorta ettirilmis ve bu suretle sirket teminat altina alinmigsa, bu husus
halka acgik sirketlerde Sermaye Piyasasit Kurulunun ve ayrica pay senetleri
borsada islem goriiyorsa borsanin biilteninde duyurulur ve kurumsal yonetim
ilkelerine uygunluk degerlendirmesinde dikkate alinr.

Riskin erken saptanmasi ve yonetimi;

MADDE 378- Pay senetleri borsada islem goren sirketlerde, yonetim kurulu,
sirketin varligini, gelismesini ve devaminmi tehlikeye diisiiren sebeplerin erken
teshisi, bunun ic¢in gerekli Onlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin
yOnetilmesi amaciyla, uzman bir komite kurmak, sistemi c¢alistirmak ve
gelistirmekle yikiimliidiir. Diger sirketlerde bu komite denet¢inin gerekli goriip
bunu yonetim kuruluna yazili olarak bildirmesi halinde derhal kurulur ve ilk
raporunu kurulmasini izleyen bir ayin sonunda verir.

Yonetimin Devri:

MADDE 367- Yonetim kurulu esas sozlesmeye konulacak bir hiikiimle,
diizenleyecegi bir i¢c yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya
birkac yonetim kurulu liyesine veya ligiincii kisiye devretmeye yetkili kilmabilir.
Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli olan gorevleri,
tanimlar, yerlerini gosterir, Ozellikle kimin kime baglh ve bilgi sunmakla
yukiimli oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem iizerine pay sahiplerini ve
korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari,
bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Y onetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim iiyelerine aittir.




GENEL KURUL:

Genel Kurula Cagriin seKkli;

MADDE 414- (1) Genel kurul toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde,
sirketin internet sitesinde (internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketler i¢in) ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Cagri, toplantiya
elektronik ortamda katilma sistemini uygulayan sirketlerde elektronik genel kurul
sisteminde de yapilir. Bu cagri, ilan ve toplant1 gilinleri hari¢ olmak iizere,
toplant1 tarthinden en az iki hafta once yapilir. Pay defterinde yazili pay
sahipleriyle onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge
vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem ve ilanin
ciktig1 veya cikacagi gazeteler, iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir.(2) Sermaye
Piyasas1 Kanununun 11 inci maddesinin altinci fikrasi hitkmii saklidir.

V - Esas sozlesme degisikliklerinde toplanti ve karar nisaplari

MADDE 421 - (1) Kanunda veya esas sozlesmede aksine hiikiim bulunmadigi
takdirde, esas s0zlesmeyi degistiren kararlar, sirket sermayesinin en az yarisinin
temsil edildigi genel kurulda, toplantida mevcut bulunan oylarin ¢ogunlugu ile
almir. Ik toplantida ongoriilen toplant: nisabi elde edilemedigi takdirde, en gec
bir ay iginde ikinci bir toplanti1 yapilabilir. Ikinci toplant1 i¢in toplant1 nisabu,
sirket sermayesinin en az iigte birinin toplantida temsil edilmesidir. Bu fikrada
ongoriilen nisaplar1 diisiiren veya nispi ¢ogunlugu oOngodren esas sOzlesme
hiikiimleri gegersizdir.

(2) Asagidaki esas sozlesme degisikligi kararlari, sermayenin tiimiinii olusturan
paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin oybirligiyle alinir:

a) Bilancgo zararlarinin kapatilmasi i¢in ytikiimliiliikk ve ikincil ylikiimliiliik koyan
kararlar.

b) Sirketin merkezinin yurt disina tasinmasina iliskin kararlar.

(3) Asagidaki esas sozlesme degisikligi kararlari, sermayenin en az ylizde
yetmigbesini olusturan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylariyla
alinir:

a) Sirketin 1sletme konusunun tamamen degistirilmesi.

b) Imtiyazli pay olusturulmasi.

c) Nama yazili paylarin devrinin sinirlandirilmasi.

(4) ikinci ve iigiincii fikralarda ongoriilen nisaplara ilk toplantida ulasilamadigi
takdirde izleyen toplantilarda da ayni nisap aranur.



Genel kurula katilma;

MADDE 425- Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak i¢in, genel
kurula kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de
temsilcisi olarak genel kurula yollayabilir. Temsilcinin pay sahibi olmasini
ongoren esas sdzlesme hiilkmii gecersizdir.

Elektronik ortamda kurullar;

MADDE 1527- Sirket s6zlesmesinde veya esas sozlesmede diizenlenmis olmasi
sartiyla, sermaye sirketlerinde yonetim kurulu ve miidiirler kurulu tamamen
elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi iiyelerin fiziken mevcut bulunduklari
bir toplantiya bir kisim iiyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra
edilebilir. Bu hallerde Kanunda veya sirket sozlesmesinde ve esas sozlesmede
ongoriilen toplant1 ile karar nisaplarina iliskin hiikiimler aynen uygulanir.

Oy hakk

MADDE 434- (1) Pay sahipleri, oy haklarimi genel kurulda, paylarinin toplam
itibarl degeriyle orantili olarak kullanir. 1527 nci maddenin besinci fikrasi hitkmii
sakhidir. (Madde: 1527; Anonim sirketlerde genel kurullara elektronik ortamda
katilma, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy verme, fiziki katilmanin ve oy
vermenin biitiin hukuki sonug¢larini dogurur. Bu hiikmiin uygulanmasi esaslari
Giimriik  ve Ticaret Bakanliginca hazirlanan yonetmelikle diizenlenir.
Yonetmelikte, genel kurula elektronik ortamda katilmaya ve oy vermeye iliskin
esas sozlesme hiikmiiniin ornegi yer alir. Anonim sirketler yonetmelikten aynen
aktarilacak olan bu hiikiimde degisiklik yapamazlar.)

(2) Her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkini haizdir. Su
kadar ki, birden fazla paya sahip olanlara taninacak oy sayisi esas sdzlesmeyle
sinirlandirilabilir.

(3) Sirketin finansal durumunun diizeltilmesi sirasinda paylarin itibari degerleri
indirilmigse paylarin indiriminden Onceki itibari degeri lizerinden taninan oy
hakki korunabilir.

(4) Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 halka a¢ik olmayan anonim sirketlerde birikimli
oyu bir tebligle diizenleyebilir.

Oy hakkinin dogumu;
MADDE 435- Oy hakki, payin, kanunen veya esas sOzlesmeyle belirlenmis
bulunan en az miktarinin 6denmesiyle dogar.

Oydan yoksunluk;
MADDE 436- Pay sahibi kendisi, esi, alt ve {istsoyu veya bunlarin ortagi
olduklar1 sahis sirketleri ya da hakimiyetleri altindaki sermaye sirketleri ile sirket



arasindaki kisisel nitelikte bir ise veya isleme veya herhangi bir yargi kurumu ya
da hakemdeki davaya iliskin olan miizakerelerde oy kullanamaz. Sirket yonetim
kurulu tiyeleriyle yonetimde gorevli imza yetkisini haiz kisiler, yonetim kurulu
tiyelerinin ibra edilmelerine iliskin kararlarda kendilerine ait paylardan dogan oy
haklarinm1 kullanamaz.

Toplantilar;

MADDE 409- (1) Genel kurullar olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan toplanti
her faaliyet donemi sonundan itibaren li¢ ay i¢inde yapilir. Bu toplantilarda,
organlarin se¢imine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin
kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine,
yonetim kurulu iyelerinin ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli
goriilen diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar alinir.

(2) Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

(3) Aksine esas soézlesmede hiikiim bulunmadig: takdirde genel kurul, sirket
merkezinin bulundugu yerde toplanir

Cagnisiz Genel Kurul;

MADDE 416- Biitiin pay sahipleri veya temsilcileri, aralarindan biri itirazda
bulunmadig takdirde, ¢agri usuliine uyulmaksizin genel kurul olarak toplanabilir
ve bu toplanti nisabi varoldugu siirece karar alabilirler. Genel kurul
toplantilarinin yapilmasina iliskin hiikiimler saklidir.



iLAN

XV - Sirketin tescili ve ilam

MADDE 354- (1) Sirket esas sozlesmesinin tamami, Glmriik ve Ticaret
Bakanliginin izniyle kurulacak olan anonim sirketlerde izin alinmasimi, diger
sirketlerde 335 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca sirketin kurulusunu izleyen
otuz giin i¢inde sirketin merkezinin bulundugu yer ticaret siciline tescil ve
Tiurkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunur. Tescil ve ilan olunan esas
sOzlesmeye, asagida sayilanlar disinda, 36 nci maddenin birinci fikras1 hiikkmii
uygulanmaz. Bu hususlar sunlardir:

a) Esas sozlesmenin tarihi.

b) Sirketin ticaret unvani ve merkezi.

c) Sirketin, varsa stiresi.

d) Sirketin sermayesi, 6denmesinin sekil ve sartlari ile paylarin itibari degerleri,
varsa imtiyazlar.

e) Pay senetlerinin tiirleri, hamiline veya nama yazili olduklari.

f) Sirketin nasil temsil olunacagi.

g) Yonetim kurulu tlyeleriyle sirketi temsile yetkili kimselerin ad ve soyadlari,
unvanlari, yerlesme yerleri ve vatandasliklari.

h) Sirketin yapacagi ilanlarin sekli; esas sozlesmede buna iliskin hiikiim
bulundugu takdirde, yonetim kurulu kararlarinin pay sahiplerine nasil
bildirilecegi.

(2) Subeler, merkezin sicil kaydina gonderme yapilarak bulunduklari yer ticaret
siciline tescil olunurlar.

(3) (Degisik: 26/6/2012-6335/14 md.) 343 iincii madde uyarinca verilen bilirkisi
raporu ticaret sicili miidiirliigiine tevdi edilir.

1. Tescil ve ilanin ticiinci Kisilere etkisi

MADDE 36- (1) Ticaret sicili kayitlari nerede bulunurlarsa bulunsunlar, {i¢iincii
kisiler hakkinda, tescilin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edildigi; ilanin
tamami1 ayni niishada yayimlanmamis ise, son kisminin yayimlandigi giinii
izleyen is giliniinden itibaren hukuki sonuclarini dogurur. Bu giinler, tescilin ilani
tarihinden itibaren islemeye baslayacak olan siirelere de baslangic olur.

(2) Bir hususun tescil ile beraber derhal iigilincii kisiler hakkinda sonug
doguracagina veya siirelerin derhal isleyecegine iliskin 6zel hiikiimler saklidir.
(3) Ugiincii kisilerin, kendilerine kars1 sonu¢ dogurmaya baslayan sicil kayitlarimi
bilmediklerine iliskin iddialar1 dinlenmez.




(4) Tescili zorunlu oldugu halde tescil edilmemis veya tescil edilip de ilani
zorunlu iken ilan olunmamis bir husus, ancak bunu bildikleri veya bilmeleri
gerektigi ispat edildigi takdirde, tigiincii kisilere karsi ileri siirtilebilir.

2. Goriiniise given

MADDE 37- (1) Tescil kaydi ile ilan edilen durum arasinda aykirilik bulunmasi
halinde, tescil edilmis olan gercek durumu bildikleri ispat edilmedigi siirece,
tictincti kisilerin ilan edilen duruma giivenleri korunur.

11 - Cagrimin sekli

1. Genel olarak

MADDE 414- (1) Genel kurul toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde,
sirketin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla
cagrilir. Bu cagri, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere, toplanti tarihinden
en az iki hafta once yapilir. Pay defterinde yazili pay sahipleriyle 6nceden sirkete
pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay
sahiplerine, toplant1 giinii ile glindem ve ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazeteler,
iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir.

(2) Sermaye Piyasas1 Kanununun 11 inci maddesinin altinci fikrasi hiikmii
saklidir.



KARIN TESPITI VE DAGITIMI

MADDE 507- Kar ve tasfiye payr hakki; 1) Her pay sahibi, kanun ve esas
sOzlesme hiikiimlerine gore pay sahiplerine dagitilmasi kararlastirilmis net
donem karmna, payr oraninda katilma hakkini haizdir. Sirketin sona ermesi
halinde her pay sahibi, esas sozlesmede sona eren sirketin mal varliginin
kullanilmasina iliskin, bagka bir hiikiim bulunmadig: takdirde, tasfiye sonucunda
kalan tutara pay1 oraninda katilir.

(2) Esas sozlesmede paylarin bazi tiirlerine taninan imtiyaz haklariyla 6zel
menfaatler sakhdir.

(3) Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

MADDE 508- Kar Payi Hesaplama bicimi; (1) Esas sozlesmede aksine bir hiikim
yoksa, kar ve tasfiye payl pay sahibinin sermaye pay! icin sirkete yaptig
odemelerle orantih olarak hesap edilir. (2) Yilik kar, yillik bilancoya gore
belirlenir.

MADDE 511- Kazang paylari; Yonetim kurulu Gyelerine kazang paylari, sadece
net kardan ve ancak kanuni yedek akge icin belirli ayrim yapildiktan ve pay
sahiplerine 6denmis sermayenin ylizde besi oraninda veya esas sozlesmede
ongorilen daha yuksek bir oranda kar payi dagitildiktan sonra verilebilir.



YEDEK AKCE

MADDE 519- Genel kanuni yedek akge (1) Yillik karin ylizde besi, 6denmis
sermayenin yilizde yirmisine ulagincaya kadar genel kanuni yedek akgeye ayrilir.
(2) Birinci fikradaki sinira ulagildiktan sonra da;

a) Yeni paylarin ¢ikarilmasi dolayisiyla saglanan primin, ¢ikarilma giderleri, itfa
karsiliklar1 ve hayir amacgli 6demeler i¢in kullanilmamis bulunan kisma,

b) Iskat sebebiyle iptal edilen pay senetlerinin bedeli i¢in 6denmis olan tutardan,
bunlarin yerine verilecek yeni senetlerin ¢ikarilma giderlerinin diisiilmesinden
sonra kalan kismu,

c) Pay sahiplerine ylizde bes oraninda kar payr ddendikten sonra, kardan pay
alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin yiizde onu, genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

(3) Genel kanuni yedek akge sermayenin veya ¢ikarilmis sermayenin yarisini
asmadig1 takdirde, sadece zararlarin kapatilmasina, islerin 1yi gitmedigi
zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye veya issizligin Oniine geg¢meye ve
sonuclarini hafifletmeye elverisli onlemler alinmasi i¢in kullanilabilir.

(4) Ikinci fikranin (c) bendi ve {iciincii fikra hiikiimleri, baslica amac1 baska
isletmelere katilmaktan ibaret olan holding sirketler hakkinda uygulanmaz.

(5) Ozel kanunlara tabi olan anonim sirketlerin yedek akgelerine iliskin hiikiimler
saklhidir.

MADDE 522- Calisanlar ve isciler lehine yardim akgesi (1) Esas sozlesmede
sirketin yoneticileri, calisanlari ve iscileri icin yardim kuruluslari kurulmasi veya
bunlarin sirdirilebilmesi amaciyla veya bu amaci tasiyan kamu tizel kisilerine
verilmek Uzere yedek akge ayrilabilir. (2) Yardim amacina o6zgilenen yedek
akcelerin ve diger mallarin sirketten ayrilmasi suretiyle bir vakif veya kooperatif
kurulmasi zorunludur. Vakif senedinde, vakif malvarhginin sirkete karsi bir
alacaktan ibaret olacagi da ongorilebilir. (3) Sirketin bu amaca 6zguledigi yedek
akceden baska, yoneticilerden, calisanlardan ve iscilerden aidat alinmissa, is
iliskisinin sonunda, vakif senedine goére yapilan ayrimdan yararlanamadiklari
takdirde calisanlara ve iscilere hi¢c degilse 6dedikleri tutarlar 6deme tarihinden
itibaren kanuni faiziyle birlikte geri verilir.



MADDE 523- Kar pay ile yedek akgeler arasinda ilgi (1) Kanuni ve esas
sozlesmede Ongoriilen istege bagl yedek akgeler ayrilmadik¢a pay sahiplerine
dagitilacak kar payi1 belirlenemez.

(2) Genel kurul;

a) Aktiflerin yeniden saglanabilmesi i¢in gerekliyse,

b) Biitliin pay sahiplerinin menfaatleri dikkate alindiginda, sirketin siirekli
gelisimi ve olabildigince kararhi kar pay1 dagitimi yoniinden hakli goriiliiyorsa,
Kanunda ve esas sozlesmede ongoriilenlerden baska yedek akcge ayrilmasina da
karar verebilir.

(3) Esas sozlesmede hiikiim bulunmasa bile, genel kurul, sirketin is¢ileri icin
yardim sandiklar1 ve diger yardim oOrgiitleri kurulmasi veya bunlarin
siirdiiriilebilmesi amaciyla veya diger yardim ve hayir amaglarina hizmet etmek
lizere, bilango karindan yedek akce ayirabilir.

MADDE 521- Sirketin istegi ile ayirdig1 yedek ak¢e; Yedek akceye yillik karin
yiizde besinden fazla bir tutarin ayrilacagi ve yedek ak¢enin 6denmis sermayenin
ylizde yirmisini asabilecegi hakkinda esas sdzlesmeye hiikiim konabilir. Esas
s0zlesme ile baska yedek akce ayrilmasi da ongoriilebilir ve bunlarin 6zgiilenme
amaciyla harcanma yollar1 ve sartlar1 belirlenebilir.



DENETCI

6455 Sayih Kanun MADDE 80- 6102 sayili Kanunun 397 nci maddesine
asagidaki fikralar eklenmistir.(5) Dordiinct fikra kapsami disinda kalan anonim
sirketler ile 4572 sayili Kanun kapsamindaki kooperatifler ve bunlarin bagimsiz
denetime tabi olmayan iist kuruluslart bu fikra hiikiimlerine gore denetlenir.
Denetime 1iliskin usul ve esaslar ile bu fikra uyarinca denetim yapacak
denetcilerin niteliklerine, uyacaklar1 etik ilkelere, gorev ve yetkilerine,
secilmelerine, gorevden alinmalarina veya ayrilmalarina; denetimin ve denetim
raporlarinin igerigine ve raporun genel kurula sunulmasina iligkin hususlar
Guimriik ve Ticaret Bakanliginca hazirlanan ve Bakanlar Kurulunca cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir. Kanunun denet¢inin sorumluluguna iliskin hiikiimleri,
bu fikra uyarinca denetim yapacak denetcilere de kiyasen uygulanir.

(6) Besinci fikra kapsaminda denetime tabi oldugu halde s6z konusu denetimi
yaptirmayanlarin finansal tablolar1 ve yonetim kurulu yillik faaliyet raporu
diizenlenmemis hiikkmiindedir.”



